
HANDLINGSKORT
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TRENER/LAGLEDER
Som trener/lagleder skal du sikre at spillerne dine er 

innforstått med hva fair play innebærer og hvordan dette 

praktiseres. Ingen form for diskriminering eller rasisme 

tolereres. Spillerne skal også være trygge på at 

diskriminering og rasisme vil bli tatt tak i dersom det 

oppstår på banen.
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Dette er ditt handlingsrom dersom

du opplever diskriminering/ rasisme rettet mot 

dine spillere:

• Snakke med trener/lagleder for det andre laget.
• Varsle dommerne. 
• Rapportere hendelsen i etterkant av kampen.

Stoppknapp ved live sending – egen knapp sekretariatet kan 
trykke på for å slutte å filme ved uønskede hendelser. 
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DOMMER
I forkant av kampen anbefaler vi at du 

hilser på begge trenerne og 

sekretariatet, informerer om at 

diskriminerende oppførsel ikke er tillatt, 

og ber dem bidra til at dette ikke 

oppstår. En kamp skal være en trygg og 

god arena for alle. Fo
to

: A
le

xa
n

d
e

r 
H

en
n

in
g

se
n



Dersom det kommer rasistiske/diskriminerende 

handlinger/tilrop fra tilskuere, kan du: 
• Stoppe kampen og be sekretariatet komme med en 

advarsel.
• Hvis det fortsetter, kan kampen stoppes og tilskueren 

bortvises.
• Ved høy alvorlighetsgrad bortvises tilskuer uten advarsel. 

Dersom det kommer rasistiske/diskriminerende 

handlinger/tilrop fra trenere, skal du: 
• Idømme disiplinærstraff med påfølgende rapport til NIHF. 

Da må treneren forlate spillerområdet.
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Dersom det kommer rasistiske/diskriminerende 

handlinger/tilrop fra spillere, skal du: 

• Idømme disiplinærstraff med påfølgende rapport til NIHF. 
Da må spilleren forlate kampen. 

Det gjøres en vurdering i etterkant av kampen om dette er 
forhold som det i tillegg skal varsles på. 
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FAIR PLAY-VERT:
Som Fair Play-vert 
skal du sikre at alle deltakerne 
får en trygg opplevelse på 
kamp/cup. Det innebærer å slå 
ned på diskriminerende og 
rasistisk oppførsel. Fo
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Dette er ditt handlingsrom ved 

rasistiske/diskriminerende handlinger fra 

tilskuere:

• Vurder alvorlighetsgraden. Ved høy alvorlighetsgrad kan 
du be personen om å forlate området. Ved lav 
alvorlighetsgrad kan du gi en advarsel om at 
vedkommende vil bli utvist dersom situasjonen gjentar 
seg.

• Dersom du opplever situasjonen som utrygg, kan det 
være lurt å søke støtte hos arrangøren.

• Ved alvorlige hendelser kan du oppsøke sekretariatet og 
be om at kampen midlertidig stoppes.

• Dersom handlingene kommer fra en forelder eller 
tilskuer tilknyttet et av lagene som spiller kampen, kan du 
vurdere å involvere lagets lagleder eller en annen 
ressursperson med relasjon til vedkommende for å 
deeskalere situasjonen.
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Dette er ditt handlingsrom ved 
rasistiske/diskriminerende handlinger 
fra trenere/lagledere:

• Vurder alvorlighetsgraden. 
• Ved lav alvorlighetsgrad: Gå bort til vedkommende og gi beskjed 

om at slik oppførsel ikke er akseptert på denne arenaen. Informer 

om at dersom det gjentar seg, må laget fullføre kampen uten 

treneren/laglederen.

• Ved høy alvorlighetsgrad: Bistå kampens dommer i håndteringen 

av situasjonen. Dersom dommeren er ung eller uerfaren, kan du 

hjelpe vedkommende med å stoppe kampen og eventuelt 

bortvise treneren/laglederen fra kamp og arena.
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Dette er ditt handlingsrom ved 
rasistiske/diskriminerende handlinger fra spillere:

• Dersom det er mulig, gi dommer, trenere og 
lagledere informasjon om hendelsen.

• Hvis situasjonen oppleves som alvorlig, varsle 
arrangør.
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