SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDET

Svensk Ishockeys
Dam- och Flicksatsning

2030

2022.06.11 Stavanger




SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDET

Riksidrottsforbund

Distrikt

Forening

Region

320

Svenska
Ishockey-
forbundet

22

SDHL, Damettan

Styrgrupp

Johan Stark, Generalsekreterare SIF

Agne Bengtsson, Ordférande SDHL

Michael Persson, Ordférande UTV kommittén/ Ledamot styrelsen SIF
Angelica Lindeberg, Kommersiell chef SDHL

Emmy Alasalmi, Spelarrepresentant Damkronorna/AIK

Gill Stjern, Flick-damansvarig i Bohuslan/Dals Ishockeyférbund
Conny Olausson, Ordférande Damettan

Anders Lundberg, Spelarutvecklingschef SIF

Anders Wahlstrém, Utvecklingschef SIF

Uffe Lundberg, Férbundskapten Damkronorna (Adj. Elitfragor)

Emma Spennare, PR- och kommunikationssamordnare SIF

Projektgrupp

Sara Ridderlund, Projektledare

Sofie Wallin, Utvecklingsansvarig féreningar

Lars Hymander, Representant Damettan

Angelica Lindeberg, Kommersiell chef SDHL
Gizela Ahlgren Bloom, Sportchef SDHL

Tobias Stark, Universitetslektor Linnéuniversitetet




SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDET

Svensk ishockeys lofte




SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDET

Tillvéxt Utveckling Prestation




SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDET

Sverige

2017-22

\

2. Traffa rorelsen
och beratta om
nulage + vad ska vi
gora?

4. Strategier
Processas med
rorelsen

5. Lansering av
projektet. SVT den
2 April

1. Kartlaggning av
nulage 2021

3. Strategier tas
fram

J




SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDET

2021 Verksamhetsplan

2022/2023

R, VERKSAMHETSPLAN
e | Svenskishockeys da- och fckstsning 2030
e — - i v | UTVECKLING PRESTATION
s sve"Sk i - - | = attre —> Bist
‘‘‘‘‘‘ keys mkm 2 [ sriorseriepat a vir

flick- mél 2030 _ ‘
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Alla flickor som vill spela ishockey, oavsett var i landet
de bor, ska ha méjlighet att spela i rena flicklag. Och
deti foreningar som erbjuder utvecklingsmiljoer av
hog kvalitet - frén juniorhockeyn och hela vagenwpp & ==
till seniorhockeyn. Men vi siktar hogre an sa.

spelaishockey, oavset
et att spela | homogen
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En vetenskaplig utredning av tva fragestallningar

Vad finns det for normer inom ishockeyn som kan hindra
utvecklingen av flick- och damishockeyn jamte flickors- och
kvinnors inflytande inom verksamheten?

e e b gy,

Hur ser man pa flick- och damishockeyn Filltlag

i klubbarna runt om i landet och hur
prioriteras den?
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Forskningsmetod: Triangulering

50 Intervjuer
Tobias Stark
Universitetslektor

1000 enkater x 3 17 Textanalyser hemsidor
Johanna Lagus Malin Thorén
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Resultat

https://bit.ly/3mmYNCY

Kod: fulltlag100
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1. Ishockeyn - traditionellt manligt kodad

Denna norm inverkar negativt pa kvinnors inflytande samt flick- och damverksamhetens utveckling
inom ishockeyn.

Tydliga uttryck for det ar machokultur, sexism, homofobi, misogyni, infantilisering, trivialisering,
misstankliggérande och dvergrepp.

Ishockeyn gar miste om manga potentiella aktiva, som darfér inte vill befatta sig med sporten.

Aven aktiva pa flick- och damsidan férefaller bli negativt paverkade, under det att en konsekvens tycks
kunna bli att de internaliserar bilden av sig sjalva som mindervardiga.

Aven sprakbruket inom och kommunikationen runt ishockeyn &r viktig att beakta, eftersom
konskodade begrepp sdsom ishockey-damishockey, Tre kronor-Damkronorna m.m. visar att den
dagliga kommunikationen rérande ishockey bidrar till att cementera flickors- och kvinnors
marginaliserade position inom sporten.




2.1 Milstolpar

1960-

talets slut

Den formella starten fér svensk
ishockey i och med Sveriges del-
tagande | Antwerpen-0S (herrar).

Svenska Ishockeyfdrbundet
bildas.

Ishockeyn fir sitt stora genom-
brott | Sverige | samband med
VM i Stockholm.

De fdrsta ansatserna till att dra
iging flick- och damishockey
manifesterar sig | landet i form av
enskilda, lokala punktinsatser pa
fdreningsniva.

Den forsta officiella serien

fr damishockey arrangeras i
Sverige. Bakgrunden &r en motion
fré&n Kista HC till Stockholms
Ishockeyfdrbund. Den forsta
inhemska seriematchen inom
svensk damishockey &ger rum i
Bollmorarinken i Tyresd, en sen
torsdagskvall, den 26 november
1981. Publik: 150 Askidare.

1987

Det firsta SM-slutspelet genom-
fors efter att 19 lag har anmalt sig.
Nacka HK blir svenska mastare
efter att ha besegrat FoC Farsta

i finalen (11-0).

Det forsta inofficiella varids-
misterskapet | ishockey for
damer arrangeras | Toronto,
Kanada, med sju deltagande
nationer. Sverige medverkar efter
att bland annat Nacka kommun,
Atlas Copco och Bdrje Salming
gatt in som sponsorer. Sveriges
forsta landskamp spelas mot en
kanadensisk kombination fran
Ontario och slutar med svensk
forlust (8-0). Sverige slutar fyra
i turneringen efter att ha forlorat
bronsmatchen mot USA.

Svenska Ishockeyfdrbundet sank-
tionerar masterskapstaviingar

i form av ett Riksmisterskap |
serieformat. Tre division 1-serier
spelas: Norra, Mellan och Sddra,
&ven om det sker i fyra grupper,
dé& den sddra division 1-serien &r
uppdelad i tva regionella grupper.
Nacka HK vinner finalen mot
MoDo AIK (8-3).

Svenska Ishockeyférbundet tar
formellt upp damishockey pé
programmet. Utredningar av den
befintliga damishockeyn genom-
fars och en handlingsplan for
verksamheten infor framtiden
tas fram. Utredningen visar att
det finns damverksamhet i 12 av
landets 23 distrikt, férdelat p& 35
foreningar. Handlingsplanen inne-
bér bland annat att det ska finnas
en damansvarig i varje distrikt.

Den férsta EM-turneringen for
damer arrangeras | Disseldorf,
Tyskland. Den svenska medverkan
forverkligas &nyo genom ingri-
pande frin externa sponsorer,
denna gang med Saab som finan-
sidr av lagets bussresa. Sverige
slutar pd silverplats, efter att ha
férlorat mot Finland i finalen (7-1).

Den forsta officiella VM-
turneringen for damer arrangeras i
Ottawa, Kanada. Sverige slutar fyra
efter att ha forlorat mot Finland |
bronsmatchen (6-3).

“Damishockeyn tar bara resurser
frén vir manliga verksamhet. Det
vore bittre om kvinnor Sgnade sig
4t att vara vackra”, sliger Svenska
Ishockeyfdrbundets divarande
ordférande, Rikard Fagerlund, i en
intervju. Uttalandet fir skarp kritik
fran ménga hall for att vara sexis-
tiskt och otidsenligt.

Sverige vinner EM for damer |
Yaroslav, Ryssland.

Damkronorna erdvrar en silver-
medalj | OS | Turin. Den alimanna
meningen dr att denna fram-
ging medfdr ett Skat intresse

for damishockeyn i stort i

Sverige. Samtidigt genomfirs
Handslagsprojektet "Mer och fler
tjejhockey™ med den uttalade mal-
sdttningen att pa tva &r skapa 100
nya tjejhockeylag i landet. Tanken
#r att Damkronorna ska anvindas
som ambassaddrer | projektet,
genom att foreningarna runt om

i landet anordnar rekryterings-
tréffar med landslagsspelarna p&
bestk.

Infér det allsvenska derbyt mot
Hammarby IF, den 11 februari,
publicerar AIK en matchannons,
dér en fiktiv Hammarbyspelare
bér stringtrosor. Annonsen far
massiv kritik for att vara stdtande
och misogyn.

Damishockey férekommer pé
0S-programmet for forsta gingen
i Nagano, Japan. Sverige slutar
femma.
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2. Jamstilldheten inom svensk ishockey lamnar
ovrigt att onska

Historiskt sett forefaller kvinnors inflytande samt flick- och damverksamhetens utveckling ha
varit en ickefraga for Svenska Ishockeyforbundet och dess medlemsféreningar.

| kvantitativ mening ar svensk ishockey idag antagligen mer jamstalld an nagonsin, men
kvalitativt sett finns det fortfarande mycket att gora for att forbattra situationen - steget mellan

formell och reell jamstalldhet ar fortsatt langt pa alltfor manga hall.

Rent konkret dr annars jamstéalldhetsintegrering en grundlaggande framgangsfaktor: fragan om
jamstalldhet maste genomsyra verksamheten i stort i stillet for att drivas separat vid sidan av

den vardagliga praktiken i dvrigt.
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3. Traditionellt - kvinnors inflytande samt flick- och
damverksamheten varit direkt lagprioriterat

Det finns tydliga finns tecken pa att en positiv forandring ar pa gang.

Exempelvis har jamstalldheten ofta underminerats av dolda prioriteringar, varvid utlovade
flick- och damsatsningar satsningar uteblivit eller runnit ut i sanden utan synbar anledning,
medan pojk- och herrishockeyn okommenterat har fatt fortsatt uppbackning.

Det finns utpraglad motstandare till jamstalldhet inom ishockeyn, men denna tingens ordning
har sannolikt mer att gora med sadant som konkurrerande internlogiker, radsla for att det ska
ske pa den redan etablerade pojk- och herrishockeyns bekostnad och dylikt.
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Utveckling over tid

Flickor 5-8 ar, Ungdom 9-16,

Junior & Senior,Rekreation

Nationellt, Distrikt, Forening

Tre Kronors Hockeyskola

Damettan, SDHL

Seriestrukturer distrikt, region, junior
ldrottsgymnasium, NIU utvardering

Studie - Varfor tjejer slutar spela ishockey
Utvecklingsvagar till landslagen
Internationella siffror

Styrelser, Sif, Region, Distrikt, Férening 40/60
Tranare

Domare

Ishallar

Hockeykonsulenternas utbildningar

Projekt Nollvision

Statistik fran ligor, SHL, HA, HE

Studie - Rekrytering av kvinnor till hockeyn
Rorelsens réster med enkaterna fran 76 foreningar

Svensy
’S.hockeys
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Tillvixt over tid 2011-2021

Antalet spelarlicenser
8000

[ Hur ser vi pa Tillvaxten?

7000

6000

> Dubbel 6kning pa 10 ar eller 6kning

5000 med 1,2 flickor/férening och ar?
4000
3166 o ..
o > Snitt idag: 21 tjejer och 200
killar/forening.
2000
1000 > Nulage: Snittet ar 11% flickor i
. foreningarna.
N 2 > ™ \2) © A N 9 Q '\/
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Ishockeyforeningar i Sverige

Ungdomsfdreningar — . , , . .
377 foreningar i Sverige med spelare registrerade |

TSM

320 av foreningarna kategoriseras som foreningar
med Ungdomsverksamhet

97 foreningar har enbart ett kon representerat i
foreningen (4 stycken flick och 93 stycken pojk)

261 foreningar har mellan 0% - 10% tjejer i
foreningen.

116 foreningar har 11% tjejer i foreningen eller mer.

m 20 flickor och mer 0-20 flickor
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Hockeyskolan - Tydliga trender 5-8 ar

Hockeyskola Blandad Grupp

225/255 foreningar hade en blandad hockeyskola
for pojkar och flickor.

104/225 (41%) foreningar har flicklag i féreningen.

Snittet for foreningar med blandad hockeyskola ar
4,2 spelare/hockeyskola.

Snittet pa pojkar i hockeyskolan uppnar 23
stycken/forening.

Hockeyskola Separat Flickgrupp

»30/255 foreningar hade en egen istid for
hockeyskolan for tjejer.

»30/30 (100%) féreningar har dven flicklag i
foreningen.

»Snittet for foreningar med separat tjejgrupp ar 8,3
spelare/hockeyskola.

»>Snittet pa pojkar i hockeyskolan uppnar 37
stycken/forening.
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Domare

Internationellt 0
Dam 14
Distrikt 1"
Div1 4
Ungdom 243
Totat 272
Kommentar

243 ungdomsdomare fordelat pa 320 ungdomsfor-
eningar innebér ett snitt pa 0,8 kvinnliga domare per
forening. De elva distriktsdomarna innebér ett snitt pa
0,5 domare av kvinnligt kon per distrikt.

Totalt 5760 domare i Sverige

272 kvinnliga domare vilket motsvarar 4, %
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Tranare

* 125 registrerade tranare i Sverige i TSM som ar kvinnor

» Detta motsvarar 2% av tranarpoppulationen i Sverige
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Goda exempel vi hittat

=CH

www.eitech se

* Det finns foreningar med 100-150 flickor/forening

« Dar flickhockeyn vaxer, vaxer ocksa pojkhockeyn, det sker
inte pa nagons “bekostnad”.

* Flickorna har fatt egen istid och isyta, lockar fler flickor

 Det ar inte foreningar med "mest” istid som har startat
flickhockey, utan dar man prioriterat det.

* Foreningar med manga flickor har dven fler kvinnliga
tranare, kvinnliga domare, styrelsemedlemmar mm.




Svensk ishockeys
dam- och flicksatsning

swehockey.se



Svensk ishockeys
gemensamma mal 2030

Alla flickor som vill spela ishockey, oavsett var i landet
de bor, har mgjlighet att spela i homogena flicklag.
Hela vagen upp till junior och seniorniva i féreningar
som erbjuder utvecklingsmiljoer av hog kvalitet.

Med fler spelare kommer storre mojligheter for flickor och damer att utvecklas. Det gor att vi kan

ha en bredare struktur pa vara damserier. Pa sa satt kan vi fa fler spelare i ratt alder och en storre
andel svenska spelare i varldens basta hockeyliga - SDHL. Det kommer att oka var internationella

konkurrenskraft och gor att vi kan slass om masterskapsmedaljer 2026.

2026 slass vi om masterskapsmedaljer.




Svensk ishockeys dvergripande strategier

Dam- och flickishockeyperspektivet ska vara en
naturlig del av arbetet med foreningsutveckling,
tranar- & ledarutveckling, domarutveckling,
spelarutveckling och arbetet med utveckling av
tavlingsstrukturer.

A

.7 =i

hﬁ/{

a

Arbetet praglas av att alla inblandade parter tar
sitt ansvar for att bidra till att malen nas, att
arbetet gors tillsammans och i samverkan samt
att arbetet genomsyras av en prestigeloshet.




Fokusomrade

Strategi

Fokusomrade

TILLVAXT
—> Fler

UTVECKLING
—> Bittre

PRESTATION
—> Bast

Mal

Homogena flickserier
i varje distrikt

Juniorserieplattformar
med bra matchmilj6
i alla regioner

Oka var internationella
konkurrenskraft

Strategi
1. Att alla foreningar har rena flickgrupper i
hockeyskolan.

2. Att ha en aktiv andravagsrekrytering av
flickor till ishockeyn (9 ar och uppét).

3. Att sakra overgangen fran spel 3-3 till spel
5-5 spel genom flexibla |6sningar.

4. Att det finns fler kvinnor som forebilder,
tranare, ledare och domare.

1. Att skapa strukturer innan och under
junioraldern som stimulerar till fortsatt
spel och utveckling.

2. Att ha en hog kvalitet pa
spelarutbildningen i foreningarna och pa
de Nationella Idrottsutbildningarna samt
ovriga ishockeygymnasieutbildningar.

3. Att ha en hog kompetens pa tranarna i
flick-, junior- och seniorlagen.

4. Att utga fran den unika malgruppens behov.

1. Att hoja det kommersiella vardet pa dam-
ligorna och junior- och seniorlandslagen.

2. Att mojliggora for spelarna att forlanga
sina karriarer.

3. Att seniorserier ska spelas med
seniorspelare.

4. Att ha en hog kvalitet pa de svenska
spelarna i vara prestationsserier.
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Vad har héint pa forbundet sedan projektet slutade?

Anstalld: Verksamhetsutvecklare Dam/Flick - Sara Ridderlund ST
Anstalld: Elitutvecklare Dam/U18 coach - Andreas Karlsson
2 miljoner for foreningar att soka for strategistod 2022/2023 i UTVECKLING PRESTATION

=2 Fler —> Biittre —> Bist

2022/2023 Svenska Ishockeyférbundet

[

Checklista for uppstart av hockeyskola flickor (lathund) ,

Plansch for information att satta upp i ishallarna e | eamaed o regonr | o
Tavlingskonferens Distrikt kring uppbyggnad flickserier -
Projekt Nollvision - Pilotprojekt SDHL/Damettan tacklingar langs sarg.
Andring i Tavlingsbestammelserna Junioréldern damer (17-20)

Andring av domarsystemet i SDHL

Foreningar med hockeyskolor for flickor far 2 extra
malvaktsutrustningar

Avsatt 1,5 miljoner kronor for séasongen 2022/2023 att arbeta med
aktiviteter kopplat till strategierna (landslag exkluderat))

Svensk ishockey: Vi har dkat fran 7034 till 9063 spelare fran 2021 till
2022 och fran 12 till 23 olika serier for flickor runt om i Sverige. Vi har
okat kvinnliga trdnare med 40% (fran 125 till 178 stycken).
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”Ingen kan gora allt, men alla kan gora nagot™

Alla (féreningar, forbund, ligor)
maste ta ansvar och omvandla
strategierna till aktiviteter. Ansvaret
ligger pa alla parter i Svensk
Ishockey for att vi gemensamt ska
komma framat. Alla kan gora nagot
battre i morgon an i gar.
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TACK for er
uppmarksamhet!

Svensk ishockeys dam- och flicksatsning 2030

For o |
damhockey

Alla flickor som vill spela ishockey, oavsett var i landet
de bor, ska ha majlighet att spela i rena flicklag. Och
det i foreningar som erbjuder utvecklingsmiljoer av
hog kvalitet - fran juniorhockeyn och hela vagen upp
till seniorhockeyn. Men vi siktar hogre an sa.

Vart gemensamma arbete mot 2030 handlar inte bara om
spelare. Det handlar lika mycket om att fa fler kvinnor att strava
efter och ta chansen att arbeta med andra roller inom hockeyn.
Vi vill ge alla som vill férutsattningarna att folja sin drom att bli
tranare, sportchef eller att ta ett styrelseuppdrag inom ishockeyn. .
Kvantitet lagger grunden for kvalitet bade pa och utanfor isen. Sa ra R I d d e rl u n d
Malet ar att na saval sportslig som organisatorisk framgang.
Vill du lasa mer

For att nd vara gemensamma mal kravs en gemensam insats. o g e Ve rksa m hetsutveCkla re SvenSka

e 5 Z projektet och hur vi
Med hjalp av samarbete, prestigeloshet och din hjalp ar vi planerar att n vira

overtygade om att vi i framtiden kommer att kunna se tillbaka gemesamma mal? G&

?Ié Elrt a;]rl;etehmes s’t'o\thet. Tack for att du bidrar till svensk :;:::;:j?:diﬂ I S h OC keyfb r b u n d et
Sara.ridderlund@swehockey.se

Iyl
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