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” Att alla föreningar med 
ungdomsverksamhet ska ha 

tjejlag som kan träna och spela 
tillsammans ”

Svensk ishockeys löfte
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Tillväxt Utveckling Prestation
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6. Webbmaterial 7. Århundrandets konferens 8. Verksamhetsplan 
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Vad finns det för normer inom ishockeyn som kan hindra 
utvecklingen av flick- och damishockeyn jämte flickors- och 
kvinnors inflytande inom verksamheten?  

Hur ser man på flick- och damishockeyn 
i klubbarna runt om i landet och hur 
prioriteras den? 

En vetenskaplig utredning av två frågeställningar
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Forskningsmetod: Triangulering

50 Intervjuer
Tobias Stark
Universitetslektor 

17 Textanalyser hemsidor
Malin Thorén

1000 enkäter x 3
Johanna Lagus



SVENSKA ISHOCKEYFÖRBUNDET 10

Resultat
https://bit.ly/3mmYNCY

Kod: fulltlag100 

https://bit.ly/3mmYNCY
https://bit.ly/3mmYNCY
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1. Ishockeyn – traditionellt manligt kodad

• Denna norm inverkar negativt på kvinnors inflytande samt flick- och damverksamhetens utveckling 
inom ishockeyn. 

• Tydliga uttryck för det är machokultur, sexism, homofobi, misogyni, infantilisering, trivialisering, 
misstänkliggörande och övergrepp. 

• Ishockeyn går miste om många potentiella aktiva, som därför inte vill befatta sig med sporten. 

• Även aktiva på flick- och damsidan förefaller bli negativt påverkade, under det att en konsekvens tycks 
kunna bli att de internaliserar bilden av sig själva som mindervärdiga. 

• Även språkbruket inom och kommunikationen runt ishockeyn är viktig att beakta, eftersom 
könskodade begrepp såsom ishockey-damishockey, Tre kronor-Damkronorna m.m. visar att den 
dagliga kommunikationen rörande ishockey bidrar till att cementera flickors- och kvinnors 
marginaliserade position inom sporten. 
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2. Jämställdheten inom svensk ishockey lämnar 
övrigt att önska

• Historiskt sett förefaller kvinnors inflytande samt flick- och damverksamhetens utveckling ha 
varit en ickefråga för Svenska Ishockeyförbundet och dess medlemsföreningar. 

• I kvantitativ mening är svensk ishockey idag antagligen mer jämställd än någonsin, men 
kvalitativt sett finns det fortfarande mycket att göra för att förbättra situationen - steget mellan 
formell och reell jämställdhet är fortsatt långt på alltför många håll. 

• Rent konkret är annars jämställdhetsintegrering en grundläggande framgångsfaktor: frågan om 
jämställdhet måste genomsyra verksamheten i stort i stället för att drivas separat vid sidan av 
den vardagliga praktiken i övrigt. 



SVENSKA ISHOCKEYFÖRBUNDET

3. Traditionellt - kvinnors inflytande samt flick- och 
damverksamheten varit direkt lågprioriterat

• Det finns tydliga finns tecken på att en positiv förändring är på gång. 

• Exempelvis har jämställdheten ofta underminerats av dolda prioriteringar, varvid utlovade 
flick- och damsatsningar satsningar uteblivit eller runnit ut i sanden utan synbar anledning, 
medan pojk- och herrishockeyn okommenterat har fått fortsatt uppbackning. 

• Det finns utpräglad motståndare till jämställdhet inom ishockeyn, men denna tingens ordning 
har sannolikt mer att göra med sådant som konkurrerande internlogiker, rädsla för att det ska 
ske på den redan etablerade pojk- och herrishockeyns bekostnad och dylikt.
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Ø Utveckling över tid
Ø Flickor 5-8 år, Ungdom 9-16, 

Junior & Senior,Rekreation
Ø Nationellt, Distrikt, Förening 
Ø Tre Kronors Hockeyskola 
Ø Damettan, SDHL
Ø Seriestrukturer distrikt, region, junior
Ø Idrottsgymnasium, NIU utvärdering
Ø Studie - Varför tjejer slutar spela ishockey
Ø Utvecklingsvägar till landslagen
Ø Internationella siffror 
Ø Styrelser, Sif, Region, Distrikt, Förening 40/60
Ø Tränare
Ø Domare
Ø Ishallar
Ø Hockeykonsulenternas utbildningar
Ø Projekt Nollvision 
Ø Statistik från ligor, SHL, HA, HE
Ø Studie – Rekrytering av kvinnor till hockeyn
Ø Rörelsens röster med enkäterna från 76 föreningar
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TILLVÄXT 
16

ØSpelare
ØTränare
ØDomare 



SVENSKA ISHOCKEYFÖRBUNDET

Tillväxt över tid 2011-2021
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Antalet spelarlicenser

Hur ser vi på Tillväxten?

Ø Dubbel ökning på 10 år eller ökning 
med 1,2 flickor/förening och år?

Ø Snitt idag: 21 tjejer och 200 
killar/förening. 

Ø Nuläge: Snittet är 11% flickor i 
föreningarna.
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Ishockeyföreningar i Sverige
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127

193

Ungdomsföreningar

20 flickor och mer 0-20 flickor

Ø377 föreningar i Sverige med spelare registrerade i 
TSM 

Ø320 av föreningarna kategoriseras som föreningar 
med Ungdomsverksamhet 

Ø97 föreningar har enbart ett kön representerat i 
föreningen (4 stycken flick och 93 stycken pojk) 

Ø261 föreningar har mellan 0% - 10% tjejer i 
föreningen. 

Ø116 föreningar har 11% tjejer i föreningen eller mer. 
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Hockeyskolan – Tydliga trender 5-8 år

Hockeyskola Blandad Grupp

Ø225/255 föreningar hade en blandad hockeyskola 
för pojkar och flickor. 

Ø104/225 (41%) föreningar har flicklag i föreningen.

ØSnittet för föreningar med blandad hockeyskola är 
4,2 spelare/hockeyskola.

ØSnittet på pojkar i hockeyskolan uppnår 23 
stycken/förening.

Hockeyskola Separat Flickgrupp 

Ø30/255 föreningar hade en egen istid för 
hockeyskolan för tjejer.

Ø30/30 (100%) föreningar har även flicklag i 
föreningen.

ØSnittet för föreningar med separat tjejgrupp är 8,3 
spelare/hockeyskola.

ØSnittet på pojkar i hockeyskolan uppnår 37 
stycken/förening.

19
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Domare
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Totalt 5760 domare i Sverige

272 kvinnliga domare vilket motsvarar 4,7%
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• 125 registrerade tränare i Sverige i TSM som är kvinnor

• Detta motsvarar 2% av tränarpoppulationen i Sverige

21

Tränare
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• Det finns föreningar med 100-150 flickor/förening

• Där flickhockeyn växer, växer också pojkhockeyn, det sker 
inte på någons ”bekostnad”.

• Flickorna har fått egen istid och isyta, lockar fler flickor

• Det är inte föreningar med ”mest” istid som har startat 
flickhockey, utan där man prioriterat det. 

• Föreningar med många flickor har även fler kvinnliga 
tränare, kvinnliga domare, styrelsemedlemmar mm.

22

Goda exempel vi hittat
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Alla flickspelare som vill, oavsett var i landet de bor, har möjlighet 
att spela i homogena flicklag hela vägen upp till junior och 

seniornivå i föreningar som erbjuder utvecklingsmiljöer av hög 
kvalitet. Med fler spelare ger vi också spelarna flera möjligheter till 

utveckling. Detta gör att vi kan ha en bredare struktur på våra 
damserier med dels fler spelare i rätt ålder, och en större andel 

svenska spelare i världens bästa liga. Sammantaget ökar detta vår 
internationella konkurrenskraft och gör att vi kan slåss om 

mästerskapsmedaljer från 2026.

Svensk Ishockeys gemensamma mål 2030
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Vad har hänt på förbundet sedan projektet slutade?

Ø Anställd: Verksamhetsutvecklare Dam/Flick – Sara Ridderlund
Ø Anställd: Elitutvecklare Dam/U18 coach – Andreas Karlsson
Ø 2 miljoner för föreningar att söka för strategistöd 2022/2023
Ø Checklista för uppstart av hockeyskola flickor (lathund)
Ø Plansch för information att sätta upp i ishallarna
Ø Tävlingskonferens Distrikt kring uppbyggnad flickserier
Ø Projekt Nollvision à Pilotprojekt SDHL/Damettan tacklingar längs sarg.
Ø Ändring i Tävlingsbestämmelserna Junioråldern damer (17-20)
Ø Ändring av domarsystemet i SDHL
Ø Föreningar med hockeyskolor för flickor får 2 extra 

målvaktsutrustningar
Ø Avsatt 1,5 miljoner kronor för säsongen 2022/2023 att arbeta med 

aktiviteter kopplat till strategierna (landslag exkluderat)) 
Ø Svensk ishockey: Vi har ökat från 7034 till 9063 spelare från 2021 till 

2022 och från 12 till 23 olika serier för flickor runt om i Sverige. Vi har 
ökat kvinnliga tränare med 40% (från 125 till 178 stycken).
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Alla (föreningar, förbund, ligor) 
måste ta ansvar och omvandla 

strategierna till aktiviteter. Ansvaret 
ligger på alla parter i Svensk 

Ishockey för att vi gemensamt ska 
komma framåt. Alla kan göra något 

bättre i morgon än i går.

”Ingen kan göra allt, men alla kan göra något”
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TACK för er 
uppmärksamhet!

Sara Ridderlund
Verksamhetsutvecklare Svenska 
Ishockeyförbundet
Sara.ridderlund@swehockey.se

mailto:Sara.ridderlund@swehockey.se

