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COACHING

Husregler NIHF

Dette er husreglene som er utarbeidet av dommerne og administrasjonen selv. Reglene gjelder for alle i
organisasjonen og gjentatte brudd pa disse reglene vil bli en del av evalueringen til hver enkelt.

=

VI ER PUNKTLIGE. Alle har et ansvar for 3 komme til rett tid og i henhold til avtale.
Dette gjelder ogsa a svare pa henvendelser, mailer og SMS i forbindelse med jobben.

2. VIERINKLUDERENDE. Alle som én har et ansvar for a skape en inkluderende positiv
kultur ved a veere imgtekommende, stgttende, utvise apenhet og a hjelpe kollegaer.

3. VI KOMMER GODT FORBEREDT. Vi gjgr jobben bade off ice og on ice. Kom godt
forberedt pa kampdag, i god fysisk og mental form. Dette inkluderer at ingen gar pa
byen kvelden fgr kampdag. Bade fordi det er uprofesjonelt og ukollegialt, men ogsa
fordi at i dagens digitale hverdag kan slike handlinger fa konsekvenser for deg selv,
dine kollegaer og for NIHF.

4. VI ERAPNE | KOMMUNIKASIONEN. Vaer zerlig og direkte i din kommunikasjon uten a
veere nedsettende. Unnga a snakke bak ryggen til en kollega, men ta ros og ris direkte
med kollegaen pa en hgflig, respektfull mate.

5. ALLE HJELPER ALLE. Sammen blir vi bedre, alene lykkes ingen.

6. VI ER GENER@SE. Vi aksepterer at vi alle er forskjellige og skal utvise genergsitet ved
a unne hverandre suksess, ha rom for forskjeller og laere av hverandre.

7. MOBILBRUK. Mobilbruk i garderoben er ikke tillat 30 min fgr kampstart og resten av
kampen med mindre spesielle omstendigheter gjgr mobilbruk helt ngdvendig.

8. VIERET TEAM. Vi har alle et ansvar for a opptre som et team og et ansvar for at
teamet lykkes.



