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Utvikle dommere til et 
godt internasjonalt nivå

Visjon



Trygghetsmål

Realistisk mål

Barrierebrytende mål

Type mål Målsetting Delmål Prosess

Øke konkurransen om 
IIHF lisenser

To dommere i VM

Utslagsrunder 
internasjonalt

10 nye regionsdommere pr 
sesong

Komme i posisjon for uttak 
til IIHF A turneringer

Etablere oss med HD og LD i 
VM senior kvinner og menn

Etablere og standardisere gode 
rutiner for kurs regionalt

Øke fokus mot klubb

Selge inn en god kultur

Styrke veileder elite 
øke antall utdannede veiledere

Ikke avvike fra grunnmuren

Repetere kultur – målene 

Tilrettelegging

Dyrke rett egenskap og vilje

Høste av «kulturmålene»
Les gjerne fra høyre mot venstre



Etter målprosessen hva skjer?

Vi har en detaljert aktivitetsplan og et årshjul som går med på 
spesifikke tiltak og aktivitet pr måned

Tiltak – aktiviteter som er i gang eller som er i ferd med å etableres:
• Egen resurs for å bistå klubbene
• Vi har en etablert regional struktur – bemannet
• Vi planlegger ekstra tid med veiledere både bredde og elite

This Girl Can

Eliteleir, Landslagsleir (x3)

Exchange

Supercup / turneringer

Samlingsdøgn

Ekstratiltak:



Hvem har «ansvaret» for om vi lykkes?

• Vi har ansvaret sammen, men du må utføre.
• Du har ansvaret for din egen utvikling.
• Støtteapparatet kan kun bistå og legge til rette.

Hva anser vi som avgjørende for om vi når målene?

• Samarbeid og Samspill
• Ærlige og Åpne
• Ydmyke og Villige til å bidra fra vår og din side
• Hardt arbeid



Noen avgjørende grunnprinsipper:
Basisferdighetene må alltid være tilstede
Tilbakemeldinger; tåler og klarer vi å håndtere disse

Egenskaper vi søker :
• Ledere – kampledere
• Trygghet – kunnskap
• Mental styrke – råskap
• Profesjonalitet – Stolthet  

Målekriterier underveis er:

Skating skills Mental styrke, råskap, smartness
Apperance and Fitness Posisjonering
Regelkunnskap Anvendelse Kampkontroll Ledelse
Prosedyrer Lagsamarbeid



2014 – 2015
210 aktive – tellende fra og med KD og helt opp 
32 dommerkontakter / KDA

2015 – 2016
209 aktive – tellende fra og med KD og helt opp -1
46 dommerkontakter / KDA +14

2016 – 2017
197 aktive – tellende fra og med KD og helt opp -12
48 dommerkontakter / KDA +2

2017-2018
219 aktive – tellende fra og med KD og helt opp +22
56 dommerkontakter / KDA +8

2018-2019
237 aktive – tellende fra og med KD og helt opp +18
57 dommerkontakter / KDA +1

2019 – 2020 (koronausikkerhet 
300 aktive – tellende fra og med KD og helt opp +63
72 dommerkontakter / KDA +15

2020 – 2021 (koronausikkerhet 
343 aktive – tellende fra og med KD og helt opp +43
88 dommerkontakter / KDA +16


